
Na temelju dlanka to. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
779122), ilanka 4o. i dlanka 4'6. statuta Sveuiililta u Zadru ( sijedanj zoz3.), na prijedlog
protelnika, strudno vijede odjela za informacijske znanosti na sfedniii odrZanoj i.to.zorz.
godine, donosi

(t) sveudiliSni odjel osniva senat, na temelju prijedloga rektora ko.ii sadrzi studiiu koiom se
uwrduje znanswena i struina opravdanost osnivanja iveuiiliEnog odjela.

(z) SveutiliSni odjel izvodi. sveudiliSne, odnosno strudne studije te razvija znanstveni,
nasta"rni, umjetnidki i struEni rad u jednom znanstvenom polju ili interdisciplinarnom
znanstvenom ili umjetnidkom podruiju.

(3) U sveudili5nom odjelu su u pravilu svi nastavnici i suradnici SveudiliEta iz odredenog
znanstvenog polja ili interdisciplinarnog znanstvenog podruija ili polja ili umjetnitko[
podrudja.

(z') sveltiliSni odjel je sastavnica sveuiiliita bez pravne osobnosti. Djeluje kao podruznica
SveudiliSta u Zadru u smislu Zakona o ustanovamaie ima svoj podruturi. u iru*ro'- pio-.t,
sudjeluje pod imenom SveuiiliSta i svoiim imenom.

(5) Pravilnikom-o radu odjela ureduie se ustrojstvo odjela i djelokrug njegova rada u skladu s
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 16ar;e u t"etiti, zrt"ri siit.t"r"
Sv_euiililta u Zadru (dalje u tekstu: statut) i pravilnikom o itrd'i;irnu I .tuai.un;u'iuuuiirttu
u Zadru.

(6).lzraz_i koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znatenje, odnose se jednako na
mu5ki i Zenski rod.

PRAVILNIK O RADU

ODJELA ZA INFORMACI]SKE ZNANOSTI

I. OPCE ODREDBE

ilanak r.

Clanak z.

(r)Pravilnik o radu odjela za informacijske znanosti (dalje u tekstu: pravilnik) je temerjni
pravni akt odjela kojim se detalinije ureduje sastav i djelokrug rada odjela, u skladus odlukom
o osnivanju i Statutom.

(z)odjel za informacijske znanosti je znanstveno-nastavna sasta!.nica sveutililta koja
sudjeluje u izvedbi akreditiranih studijskih programa:

- SveudiliSni prijediplomski jednopredmetni studij informacijskih znanosti,

- SveudiliSni diplomski jednopredmetni studij informacijskih znanosti,

- SveudiliSni diplomski jednopredmetni izvanredni studij informacijskih znanosti.



(3) Na poslijediplomskoj razini doktorski studij u podrudju druswenih znanosti Druitvo
znanja i prijenos intormacija

(+) odjel u suradnji s drugim sveudiliinim odjelima izvodi struini prijediplomski
jednopredmetni studij informacijskih tehnologija.

ilanak 3.

(r) Odjel ima svoje petate.

(2) Pedati Odjela okrugla su oblika.

(3) u pedatu promjera z4 mm nalazi se natpis: Republika Hrvatska, sveudiliite u Zadru,
Universitas studiorum Jadertina i ime Odjela.

(4) Pedat promjera 36 mm sukladan je jednom od pedata sveudiliita. U njegovu srediitu je
crtez crkve nekadalnjeg liceja sv. Dimitrija s natpisom - Sveudiliite u ziaru i universitas
studiorum Jadertina, te godinamat3g6. i 2oo2.

(S) Odjel pored svojih obiljeZja ima pravo i obvezu sluZiti se imenom, grbom, logom i
zastavom SveudiliSta te ih u cijelosti ili djelomiino unositi u svoja obiljeija.

II. UPRAVLJANIE OD]ELOM

elanak z*.

(r) Odjelom upravljaju struEno vijeie odjela i pro6elnik.

(3) U sluEaju potrebe odjel moie.imati i druga tijela iiji sastav, nadin osnivanja, djelokrug
rada..i ovlasti na prijedlog protelnika potwduje strudno vijeie u skladu sa siatutom
SveutiliSta u Zadru.

Strutn-o uijeie odjela
Clanak 5.

(1) strudno vijeie odjela Eine svi nastavnici na znansrveno-nastavnim radnim mjestima,
jedan predstavnik suradnika na suradniikim radnim mjestima i predstarmici studen;ta.
(2) studentski predstavnici, koje biraju sami studenti, dine roo/o ukupnog broja dlanova
strutnog vijeia odjela.

(3) Strutno vijeie odjela:

r. bira i razrjeluje prodelnika odjela,

z. bira i razrje5uje zamjenika prodernika odjela na prijedlog prodelnika odjela,

3. na prijedlog prodelnika donosi pravilnik o radu odjela i druge opie akte odjela,

/r. predlaZe Senatu obrazovne, znanstvene i strudne programe,

5. predlaZe nastavne i izvedbene pranove iz podrudja svog djelovanja, kao i njihove izmjene
i/ili dopune,

6. donosi odluku o ustrojavanju i izvodenju doktorskog studija u podrudju svog djelovanja,

7' sudjeluje u izradi prijedloga sveuiiliinih nastavnih planova i programa te daje suglasnost
za njih,



Clanak 6.

(r) Strutno vijeie odjela radi na sjednicama. odluka koju donosi struino vijeie odjela je
pravovaljana ako je na sjednici nazoEno viSe od polovice ukupnog broja njegovih ilanova.

(z) Struino vijeie odjela donosi odluke natpolovidnom vedinom glasova nazodnih dlanova,
osim u izuzecima koji su propisani Zakonom, Statutom ili pravilnikom odjela.

(3) studentski predstavnici u strudnom vijeiu odjela ne sudjeluju u glasanju u postupku
izbora nastarmika i suradnika na radna mjesta.

(4) Prilikom odludivanja na sjednicama struinog vijeda odjeta studenski predstavnici imaju
pravo suspenzirmog veta na pitanja od posebnog interesa za studente (promjena sustava
studiranja, osiguranje kvalitete studija, studentski standard).

(5) Nakon suspenzivnog veta strudno vije6e odjela ponovno raspravlja o spornom pitanju
istekom roka od 8 dana.

(6) U ponovljenom odludivanju odluka se donosi natpoloviEnom veiinom svih ilanova
strutnog vijeia odjela, bez prava na isticanje suspenzivnog veta.

(z) strudno vijeie odjela donosi poslovnik kojim se detaljno ureduje nadin sazivanja sjednica,
glasovanje i donoienje odluka.

Clanak 7.

(r) Strudno vijede odjela i protelnik mogu osnivati povjerenstva od najmanje tri, a najvi5e
pet ilanova za obavljanje poslova iz njihovih ovlasti.

(z) elanove imenuje strutno vijeie odjela, a odlukom o imenovanju utvrduje se djelokrug
rada povjerenstava.

Proi,elnik odjela
Clanak 8.

(r) Za prodelnika odjela (dalje u tekstu: protelnik) moze biti izabran nastarmik odjela na
znanstveno-nasta!'nom ili umjetniiko-nastavnom radnom mjestu.

8. predlaZe pokretanje postupaka izbora na radna mjesta,

f . imenuje voditelje studentima prijediplomskih studija,

10. donosi odluke po zamolbama studenata za nastavak prekinutog studiia,

tt. donosi odluke po zamolbama za priielaz studenata s drugih visokih udiliita,

rz. pokrede postupak dodjele podasnog naslova proless or emeritus dostavom obrazlozenog
prijedloga Senatu.

r3. obavlja i druge poslove sukladno odredbama statuta, ovog pravilnika i poslovnika o radu
Strudnog vijeia Odjela.

(4) Mandat izabranih predstavnika suradnika i studenata u strudnom vije6u odjela traje
dvije godine. Ista osoba moZe biti ponorrno izabrana za predstavnika u struino vijeie odjela.



(z) Kandidati za prodelnika podnose program rada za svoj mandat i strudni Zivotopis
strutnom vijeiu odjela i rektoru i to najkasnije 30 dana prije sjednice na kojoj se vrii izbor
protelnika.

(3) Proielnika odjela bira odjelno struano vijede, nakon pribavljena miSljenja rektora o
programu rada kandidata za protelnika.

(4,) lzbor protelnika obavtja se tajnim glasovanjem. Za prodelnika je izabran onaj kandidat
koji dobije natpolovidni broj glasova svih tlanova Strudnog vijeia odjela.

( 5) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije potrebnu natpolovidnu vedinu glasova,
u drugom se krugu bira izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveii broj
glasova.

(6) Ako ni u drugom krugu nijedan od dva kandidata ne dobije natpolovidnu vetinu glasova
wih dlanova strudnog odjela, u treiem se krugu glasa o kandidatu koji je u drugom krugu
dobio vedi broj glasova.

(7) Ako struino vijeie ne izabere protelnika, wiitelja duZnosti prodelnika imenovat 6e rektor
na rok od jedne godine, u kom roku je strudno vijeie odjela duino provesti postupak izbora
protelnika odjela.

(8) Prodelnik odjela bira se na wijeme od tri (3) godine.

(9) Ista osoba moZe biti izabrana za prodelnika odjela najviie dva puta uzastopce.

Ovlasti i obveze proielnika
elanak 9.

(r) Proielnik:

r. predstavlja i zastupa odjel

z. organizira i upravlja radom odjela

3. brine o znanstvenom i strutnom usaw5avanju nastavnika i suradnika odjela
/+. saziva i predsjedava sjednicama struinog vijeia

5. provodi odluke struinog vijeda

6. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, statutom i drugim opiim aktima Sveudililta
i odjela.

(z) ProEelnik moze poduzimati pravne radnje u ime i za radun odjela u vrijednosti do 4.
ooo,oo EUR uz suglasnost rektora.

(3) Protelnik odjela za svoj rad odgovora struinom vijeiu odjela i rektoru.

(4) Prodelnik odjela moZe biti Elan Senata.

Zamjenik proielnika odjela
Clanak ro-

(r) Proielniku odjela u radu pomaze i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti zamjenik
proielnika.



(z) Zamjenika prodelnika moZe imati onaj odjel koji ima najmanje 15 zaposlenika na
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnidkim radnim mjestima ili najmanje 1oo
studenata.

(3) zamjenika prodelnika bira struino vijeie odjela natpolovitnom veiinom glasova svih
dlanova, na prijedlog prodelnika odjela.

(4') Ako predloZenik za zamjenika proielnika ne dobije potreban broj glasova, prodelnik ie za
sljede6u sjednicu Strudnog vije6a predloZiti novog predloZenika.

(5) Za zamjenika proEelnika moZe biti izabran nastarmik na znanstveno-nastalTlom ili
umjetnitko-nastavnom radnom mjestu.

(6) Zamjenik protelnika bira se na vrijeme od tri (3) godine.

(7) Zamjenik prodelnika odgovoran je za svoj rad protelniku i strudnom vije6u odjela.

R a z rj e i e n j e p r o * 
^ 
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(r) Proielnik i zamjenik proEelnika mogu biti razrijeieni i prije isteka wemena na koje su
izabrani ako:

1. sami zatraZe razrje5enje,

2. trajno izgube sposobnost obavljanja svojih duinosti,

3._nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu,

4. ne postupaju po propisima ili opiim aktima Sveudililta i/ili odjela,

5' neosnovano ne izwlavaju odluke sveuiiliSnih tijela i/ili sveudiliSnog odjela ili postupaju
protivno njima,

6. zlorabe polozaj prodelnika/zamjenika prodelnika ili prekorade svoje ovlasti,

7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroie sveut istu vetu itetu,
8. svojim pona5anjem te5ko powijede ugled duZnosti koju obnaSaju.

(z) odluku o razrjesenju prodelnika moZe donijeti odjelno struino vijeie i rektor.
(r) odluku o razrjeienju zamjenika proielnika moze donijeti prodernik odjera, odjelno
strudno vije6e i/ili rektor.

(4) strudno vijeie odjela natpolovitnom veiinom glasova svih dlanova odluduje o razrjeienju
prodelnika, ako je razrjeienje zatrazila najmanje r/3 (jedna treiina) dlanova ,i-t."g'rii"r,
(5) senat sveutiliSta potvrduje odluke o razrje5enju protelnika natpolovidnom veiinom svih
dla.nova Senata te se nakon potvrde odluke na Senitu smatra da je protelnik razriyelen s
poloZaja.

III. USTROJSTVO ODJELA

Tajniitvo
Clanak tz.



(t) TajniSwo je ustrojbena jedinica koja obavlja strudno administrativni posao na odjelu.

(z) Radom !"jlsry1 upravlja rainik. Tainik je za svoj rad odgovoran proielniku i zamjeniku
protelnika Odjela i Strudnom vijeiu odjela.

(3) Tajnik obavlja:
r. strudno-administratirme poslove vezane uz izvodenje prijediplomske i diplomske nastave
i znanstveno-istraZivadke dielatnosti Odlela;
z. zap-rima, protokolira, umnoiava, otprema i arhivira poitu odjela,
3. vodi urudZbeni zapisnik i arhiw odjela,
4. prima poruke za protelnika i zamjenika prodelnika odjela i Ialje poruke drugim osobama,
5. poslove web koordinatora,
6- druge poslove potrebne za uspjelan rad odjela utwdene pravilnikom i drugim op6im
aktima Odjela.
7. druge poslove po nalogu prodelnika i zamjenika protelnika.

(4') P.opis i opisposlova radnih mjesta i uvieti koie trebaju ispunjavati zaposlenici u Tajniltvu
poblize se ureduje Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta 

"u 
su"riiultu u

Zadru.

IV. DIELATNOSTI ODJELA

elanak r3.

Djelatnosti Odjela su:

1- ustrojavanje i izvedba nastave na sveudililnom prijediplomskom i sveudiliinom
diplomskom studijima u znanstvenom polju informacilsi<itL i kbmunixacilstitr znanosti za
stjecanje akademskog naziva: sveudiliSni prvostupnik informacijskih znanosti i sveufililni
magistar informacijskih znanosti. -

2.lstrojavanje i izvedba nastave na strutnom_prijediplomskom studiju u znanstvenom polju
tehnidkih znanosti, polje radxnarstvo za stjecinje strudnog naziva: strutni prvosdpnik
inienjer informacijskih tehnologija.

4'' _ 
ustrojavanje i izvedba nastave na doktorskim studijima u znanstvenom polju

informacijskih.i komunikacijskih znanosti za stjecanje akademstog .tul";i aoLioi r"ui o.ti
u po0rucju drustvenih znanosti, polju informacijskih i komunikacifskihlnanosti,

5. ustrojavanje i provodenje. izdavadke, lcrjiznidne i informatidke djelatnosti za potrebe
nastave te znansweno-istrazivaikog i strudnog rada,

6. izvedba znanstvenih projekata,

7. ustrojavanje i provodenje razliEitih oblika struinog rada,

8. unapredivanje visokostruinog rada.

V. RADNA MIESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA

elanak r4.



(r) Nastavnu aktivnost na odjelu obavljaju nastavnici izabrani na znanstveno- nastavna radna
mjesta: docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru.

(z) eko se na odjelu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju primjenu znanstvene metodologije,
odnosno kada se na SveudiliStu izvodi struini studij nastavnici se zapoSljavaju na nastavna
radna mjesta: predavai, viSi predavaEi i predavad savjetnik.

(3) Nastavnici na sveudili5tu na sveudiiiSnom studiju zapolljavaju se i na nastarma radna
mjesta.za poudavanje hrvatskog jezika i stranih jezika: predivad, viii predavad i predavad
savjetnik te lektor, vi5i lektor i lektor savjetnik.

(4) Nastavna radna mjesta u .umjetnitkom podrudju su: korepetitor, vili korepetitor i
korepetitor savjetnik te umjetniiki suradnik, viti umletnidki suradnik i umjetnidki saqetnik.

(5) suradnici na SveutiliStu zaposljavaju se na suradnidka radna mjesta: asistent i viii
asistent.

(6) Strudna radna mjesta su: struani suradnik, viSi strutni suradnik i struEni savjetnik. Na
strudna radna mjesta zapoiljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struEnihirojekata
te odrZavanja nastave koja ne zahtijeva primjenu znanstvene metodologije.

(7) Prava i obveze nastarmika i suradnika, ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika,
kriteriji za.izbor na radno mjesto, izbor nastarmika i suradnii<a na slobodno radno mjesto,
trajanje i:bora na radno mjesto nastavnika, reizbor na radno mjesto nastavnika, izbor
(unaprjedenje) na viSe radno mjesto nastavnika, ocjena rada suridnika (asistenii iviii
asistenti), prava nastavnika imenovanih na rukovodede duZnosti, mirovanje rokova i
produljenje ugovora o radu, prestanak ugovora o radu, angaziranje naslovnih nastavnika i
naslovnih suradnika, zapoSljavanje lektora stranih jezilia i lektora Lrvatskog jezika, ureduju
se opcim aktima koje donosi Senat.

Rad zaposlenika izuan Sveuiiliita
elanak r5.

(1) Znanstveno, nastavno ili strudno djelovanje zaposlenika izvan Sveutilista te novtani i
drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima SveutiliSta.

(z) Interesi pojedinca moraju biti podredeni interesima Sveuiili5ta.

(3).Zaposlerik je-obvezan prije sklapanja ugovora o dodatnom radu s drugim poslodavcem iprije potetka rada kod drugog poslodavca;bavijestiti o dodatnom radu-rektora i zatraLiti
njegovu pisanu suglasnost. uz taj zahtjevtreba priloziti prethodnu suglasnost strudnogrile6a
Odjela.

!11,*^T:fa:r,"ci 
jeni da je,rijeE o konkurentskom odnosu ili urvrdi neke druge razloge zbog

koJlh smatra da zaposlenik ne bi trebao raditi kod drugog poslodavca, moEe odbit'i izdati
pisanu suglasnost zaposleniku.
(5) Ako zaposlenik postupi suprotno prethodnom stavku ovoga dlanka, takvo se postupanje
smatra teikom powedom radne obveze za koju rektor pokreiE postupai p."., pi.ril"Ir., o
stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

Etiika i stegovna odgovornost
elanak r6-



(r) Nastavnici i suradnici duZni su uredno izvriavati nasta\rne i druge obveze sukladno op6im
aktima SveuiiliSta te obveze u odnosu na znanstveni i strudni rad koji obavljaju na SveutiliStu.

(z) sveuiiliSni nastavnici i suradnici moraju se u svom radu i pona5anju u svim prigodama
drzati odredbi Etidkog kodeksa, odnosno moralnih nadela i etidkih vrlina kole su primlerene
akademskoj zajednici.

(3) Nastavnici i suradnici mogu stegorrno odgovarati za powede svojih radnih i drugih obveza
iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naruSavanja ugleda sveutili5ta, sukladnJzakonu o
radu, Statutu i Pravilniku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

VI.STUDIIII STUDENTI

Vrste i razine studija
Clanak 17.

(r) Na SveudiliStu se ustrojavaju i izvode sveuiilisni i struini studiji u skladu sa Zakonom.

(z) Sveuiili5ni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti, umjetnosti i
visokom obrazovanju, u poslowom svijetu, iavnom sektoru i drustvu opienito te za razvoj i
primjenu znanstvenih, umjetnidkih i struEnih dostignuia.

(3) Strudni studij osposobljava studente za obavljanje strutnih poslova u poslovnom svijetu,
javnom sektoru i druitvu opienito.

(4) Sveuiiliini studiji koji se ustrojavaju i izvode na SveuEiliitu obuhvaiaju:

- sveudiliSni prijediplomski studij,

- sveutiliSni diplomski studij,

- sveutiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

- sveuiiliini specijalistidki studij i

- doktorski studij.

(5) Struini studiji koji se ustrojavaju i izvode na SveuailiStu obuhvaiaju:

- struini kratki studij,

- strudni prijediplomski studij i

- struEni diplomski studij.

elanak r8.

Studijski programi, organizacija nastave, izvedbeni plan nastave, izborni predmeti,
akademska godina, ECTS sustav i ECTS bodovi, ispiti i ispitni rokovi, ocjene, evidencije i



informacijski sustav i druga pitanja u vezi nastave regulirani su Pravilnikom o studijima i
studiranju na SveutiliStu u Zadru, te su sadrZajem obvezujudi za odjel.

Status studenta
Clanak r9.

(1) Status studenta na SveudiliStu stjeie se upisom na sveuiiliSni i struini prijediplomski,

sveudiliSni diplomski, integrirani prijediplomski i diplomski, sveuiiliSni specijalistitki i
doktorski studij.

(2) Student moze biti redoviti, izvanredni ili gostujuii student.

(3) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.

(4) Izvanredni student studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.

(5) Status studenta prestaje:

1. zawsetkom studija

2. ispisom sa studija

3. iskljutenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili drugim opiim aktom
Sveutili5ta

4. ako student ne zawSi studij u rokovima predvidenim Zakonom, odnosno pravilnikom o

studijima i studiranju.

Clanak 2o.

Prava i obveze studenata, uvjeti upisa na studij, trajanje studija, zavr5etak studija i ostala

vaZna pitanja vezano za status studenta regulirani su Pravilnikom o studijima i studiranju na

SveudiliStu u Zadru, te su sadrZajem obvezujuii za odjel.

VII. IAVNOST RADA I POSLOVIVA TAINA

Informiranje javnosti
elanak zr.

(r) Rad odjela je javan.

(2) Ia',nost se obavjeSiuje sred-stvima javnog priopienja, izdavanjem posebnih publikacija,
oglaYv.anjem. na oglasnim plodama odjela, oglalavaniem na mreznim stranicama odjela i
SveudiliSta i sl.

(3) odjel odobrava i podrZava stalni i profesionalni istraiivadki i visokostrudni rad svojih
nastavnika, suradnika i znanstvenika od opieg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje
rezultata toga rada.



(4) Protelnici odjela mogu, uz dopuStenje rektora, izvjeltavati o aktivnostima iz stavka 3.

(5) Nastavnici, suradnici i znanstvenici svojim radom ne smiju djelovati u suprotnosti s
interesom odjela i SveudiliSta.

(6) Samo rektor ili osoba po njegovom ovlaStenju mogu putem tiska, radija, TV-a i
elektronskih medija izvjeStavati jalTrost o radu, poslovanju i raivoju SveutiliEta kio cjeline.

*{:#l'1"'
(r) Podaci koji se u poslovanju sveudiliita smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom
odredeni su zakonom, drugim propisom donesenim temeljem zakona, statutom, drugim
opiim aktom SveudiliSta i aktom rektora.

(z) Poslovnom tajnom SveutiliSta se prvenstveno smatraju:
-podaci koje je Sveutili5te kao poslormu tajnu saznalo od drugih pravnih ili fizidkih osoba,
-podaci koji se odnose na poslove 5to ih Sveutiliite obavlja za potrebe drZavnih i javnih tijela,
ako su ti podaci zaltiieni odgovarajuiim stupnjem tajnosti,
-podaci iz ugovora koje zakljutuje sveutili5te, ako ih rektor ili druga ugovorna strana
odlukom odredi kao poslovnu tajnu,
-podaci o znanstvenim i strudnim projektima ako ih rektor, na prijedlog voditelja projekta,
odlukom odredi kao poslovnu tajnu,
-podaci i isprave koje nadleZno drZavno tijelo odlukom odredi kao poslorrnu tajnu,
- podaci koji se odnose na mjere i nadine postupanja u izvanrednim okolnostima, koji se
odnose na obranu i domovinsku sigurnost i oznaEeni su tajnima,
- podaci i isprave o potrazivanjima i obvezama Sveutililta,
- podaci i isprave o poslovanju Sveudiliita preko ratuna, stanju i prometu na radunu,
- podaci iz ponuda na javne natjeEaje do objave rezultata natjetaja,
- drugi podaci i isprave koje rektor odlukom odredi kao poslovnu tajnu, a tije bi objavljivanje
zbog njihove prirode i znatenja bilo protivno interesima Sveutili5ta i interesimi njlgovih
poslormih partnera.

(3) Tajnu su duZni Euvati svi djelatnici Sveutilista, tlanovi svih tijela SveuiiliSta, kao i druge
osobe. koje u obavljanju svojih poslova saznaju tajne podatke. Tajne podatke ne smiie se
priopiavati ili uiiniti dostupnim neovlaitenim osobama.

(4) Duunost iuvanja tajne za osobe iz prethodnog stavka traje i nakon isteka njihovih
mandata, prestanka radnog odnosa ili prestanka obavljanja poslova, odnosno dok poiaci ne
budu deklasificirani ili dok ih viasnik podataka ne oslobodi tuvanja tajne.

VIII. PRIIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 23.

stupaniem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu sveudiliinog odjela za
informacijske znanosti (Krasa: 602-04, lt2-o7127 urbroj: 2198 -1- 79-33172-01, od zotz.
godine).



Clanak 24,.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

KL AS A: o 2 5 - o 2 I 23 - 02 I 3 1,1

URBROI: 2798-7-7 9 -33-23-07

Prodelnica Odjela za
informacijske znanosti

of. dr. sc. mlc
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